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NABOR NA POMOCNICZE STANOWISKO PRACY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojszowach ogtasza nabor
na pomochnicze stanowisko pracy: psycholog

Nazwa i adres jednostki zatrudniapcej:

Gminny Girodek Pomocy Spotecznej w Bojszowach, ul. Sierpd8&;a43-2208wierczyniec

Okreslenie stanowiska:

PSYCHOLOG

Stanowisko wspoétfinansowane g@dkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Forma zatrudnienia:

Umowa o pra¢ ha 1/16 etatu od 1 marca 2013r. do 28 luty 2014r

Wymagania niezledne:
- obywatelstwo polskie;
- wyksztatcenie wysze psychologiczne;

+ wymagania dla psychologa zgodnie 4Qstaws z dnia 8 czerwca 2001 r.
0 zawodzie psychologa i samedzie zawodowym psychologéw (Dz. U. Nr 73, poz.
763 z pén. zm.);

» petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy

« niekaralnd¢ za umylne przesipstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe;

« nieposzlakowana opinia;

- stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie;
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Wymagania dodatkowe:
« dodwiadczenie zawodowe na stanowisku: psycholog,
« umiegtnosci trenerskie,
« umiegtnos¢ prowadzenia za§ grupowych;
« umiegtnos¢ wspotpracy i skutecznej komunikacji;
« otwartcgc¢ na problemy innych;

« umiegtnos¢ korzystania z komputerowych programow doradczychtechnik
multimedialnych;

« sprawna obstuga pakietu MS Office.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja wsparcia indywidualnego i grupowego kresu reintegracji spotecznej w ramach
realizowanego w GOPS w Bojszowach projektu wspatfsowanego przez UnEuropejsk

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.odkizowy Klub Integracji
Spotecznej’ dla 15 osob nieaktywnych zawodowoynv ksztatgcych s¢ w wieku od 15 do
25 rz., m.in. w zakresie:

1. Diagnozowanie preferencji zawodowych oraz osaoiwUczestnikdw Projektu, przy
wspotudziale doradcy zawodowego z wykorzystaniemecigistycznych testow i
kwestionariuszy.

2. Prowadzenie z&§ psychoedukacyjnych w zakresie rozwijania intelgeemocjonalnej.

3. Udzielanie Uczestnikom Projektu informacji, ws&aek i pomocy w zakresie
rozwigzywania problemow dmacych przyczyg ich trudnej sytuacjizyciowej, dzeki ktorej
naledg zdolng¢ ich samodzielnego przezwyeania.

4. Wspieranie Uczestnikow Projektu w zakresie psdeaia ich kompetencjiyciowych i
umiejtnosci spotecznych.

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zamaeg i kierowanie si zasadami etyki
zawodowej w trakcie wykonywania obakow stzbowych.

6. Wspotpraca z pracownikiem socjalnymi GOPS w Bwojgach na rzecz Uczestnikow
Projektu.

7. Prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w dai@ha.in. karty pracy, dziennik zaj).

8. Sporzadzenie raportu z przebiegu realizacji zadania.
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Wymagane dokumenty:
« zyciorys zawodowy (CV);
« podpisany list motywacyjny z olkileniem stanowiska, o jakie ubiega Kiandydat;
« kserokopia dyplomu pwiadczajcego wymagane wyksztalcenie;

- kserokopie innych dokumenté&wiadczcych o posiadanych kwalifikacjach (kursy,
szkolenia)

« oswiadczenie o petnej zdoldci do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

« oswiadczenie o braku przeciwskazadrowotnych do pracy;
« kwestionariusz Kandydata do pracy;
» kserokopia dowodu osobistego;

- ewentualne referencje.

Miejsce i termin skiadania ofert:

Oferty naley skiad& osob$cie w siedzibie Gminnego $@dka Pomocy Spotecznej
w Bojszowach, ul. Sierpowa 38, 43-2&vierczyniec lub za pwednictwem poczty na
powyzszy adres, 4z poczy elektroniczg na adres gopsboj@op.pl w przypadku
posiadanych uprawniedo podpisu elektronicznego (zgodnie z Ugtawdnia 18.09.2001 r. o
podpisie elektronicznym — Dz. U. Nr 130 z 2001 poz. 1450 z pin. zm.)
w terminie od 13.02.2013r. do 26.02.2013r. (decydigta wptywu oferty do GOPS).
Aplikacje, ktére wptyn po wyzej okre&lonym terminie nie &dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletyriarmacji
Publicznej Gminnego €@odka Pomocy Spotecznej w Bojszowaaraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie @odka.

Szczegotowe informacje moa uzyska w siedzibie GOPS lub pod nr tel. 32 328-93-05
w godzinach urgdowania Qrodka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyy @owinny by wiasnoecznie
podpisane oraz opatrzone klaugzul

~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawantyctiercie pracy dla
potrzeb niezkdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r108, poz. 926 z . zm.)”".
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( miejscow’, data )

(imig, nazwisko, adres)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sio zatrudnienie w Gminnym $Bodku Pomocy
Spotecznej w Bojszowach na stanowisku

(poda’ nazve stanowiska zgodnie z ogtoszeniem

oswiadczamze:

1) nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiegdus za umylne
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub uniine przesipstwo
skarbowe

2) mam peta zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzystam z peini praw
publicznych ;

3) mam nieposzlakowaropinia;

4) nie mam przeciwwskaaalo pracy na ww. stanowisku.

W przypadku wytypowania mnie do zatrudnienia na wstanowisku
zobownzuje sie dostarczy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

(Czytemy pOdeS)
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. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)...c.....ooveivi i e

6. Wyksztalcenie .......................

(nazwa dykiaok jej ukanczenia)
(zawod, speojédn stopiér naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UZUPEINBAIE ..........oriieiit it it e e e et e e e e e ee e e aenes

(kursy, studia podyplongpwlata ukaczenia nauki lub data rozpacia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnNienia ..........cc.vveiiriieie i e e e e e v ae e

(wskazakresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw osgmpwane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, UNMBEI0SCI, ZaINtEreSOWANIA ......cviviire it ieeaaeen,

" (np. stipznajomaci jezykow obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)
10. Giwiadczamze pozostajnie pozostaj*) w rejestrze bezrobotnych i poszuieych

pracy.
11. Giwiadczamze dane zawarte w pkt 1-3 sgodne z dowodem osobistym seria .............
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" (miejscovio i data) " (podpis osoby ubiegage sk 0 zatrudnienie)

*) wiasciwe podkréli¢



