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NABOR NA POMOCNICZE STANOWISKO PRACY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojszowach ogtasza nabor
na pomocnicze stanowisko pracy: doradca zawodowy

Nazwa i adres jednostki zatrudniapcej:

Gminny Girodek Pomocy Spotecznej w Bojszowach, ul. Sierpd8&;a43-2208wierczyniec

Okreslenie stanowiska:

Doradca zawodowy

Stanowisko wspotfinansowane g@dkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Forma zatrudnienia:

Umowa o pra¢ na 1/16 etatu od 1 marca 2013r. do 28 luty 2014r

Wymagania niezledne:
+ obywatelstwo polskie;
« wyksztalcenie wysze;

» aktualna licencja doradcy zawodowego w rozumiestawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku gygt.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz.
415 z pén. zm.);

« petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

- niekaralné¢ za umylne przesipstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe;

« nieposzlakowana opinia;

- stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie;
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Wymagania dodatkowe:

znajoma¢ zagadnié dotyczcych specyfiki ustugi doradztwa zawodowego dla 0s6b
niepetnosprawnych;

znajom@¢ zasad i metod opracowywania raportow i analiz §ekavych
swiadczonych ustug informacji i poradnictwa zawodgoe

mile widziana orientacja w zagadnieniach dotgyzh rynku pracy i bezrobocia w

wojewoddztwieslaskim;

umiejtnosci trenerskie,

wiedza z zakresu metod i technik poradnictwa zawedm oraz metodyki pracy z

osobami dorostymi;

wiedza z zakresu planowania kariery zawodowej iriite@zwoju zawodowego

cztowieka, ksztatcenia ustawicznego;

wiedza z zakresu oboydujgcych przepisow dotygzych zatrudnienia i bezrobocia;

umiejtnos¢ stosowania technik motywacyjnych i edukacyjnych;
umiejtnos¢ prowadzenia za¢ grupowych;

umiejtnos¢ wspotpracy i skutecznej komunikacii;

otwarta¢ na problemy innych;

umiegtnos¢ korzystania z komputerowych programow doradczychtechnik
multimedialnych;

sprawna obstuga pakietu MS Office.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja wsparcia indywidualnego i grupowego kresu reintegracji zawodowej w ramach
realizowanego w GOPS w Bojszowach projektu wspaifsowanego przez UnkEuropejsk

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.ogiézowy Klub Integracji
Spotecznej’ dla 15 os6b nieaktywnych zawodowoynv ksztatgcych s¢ w wieku od 15 do
25 rz., m.in. w zakresie:

1. Diagnozowanie preferencji zawodowych Uczestnik®xojektu przy wspotudziale
psychologa z wykorzystaniem specjalistycznych testkwestionariuszy.
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2. Udzielanie Uczestnikom Projektu pomocy w zalkresiyboru zawodu lub kierunku
ksztatcenia, mag na uwadze ich sytuacgpoteczn oraz wyksztatcenie i dwiadczenie.

3. Opracowywanie i monitorowanie IPD UczestnikowjBktu.

4. Prowadzenie procesu doradczego z wykorzystaniedywidualnego i grupowego
poradnictwa zawodowego zgodnie z posiadanymi upeavwami i kompetencjami.

3. Prowadzenie z&j aktywizacyjnych przygotowdgych do aktywnego poszukiwania pracy.

5. Opracowywanie programow z@&j poradnictwa grupowego oraz tematycznyche&aj
aktywizacyjnych.

6. Prowadzenie warsztatow obejaumych edukag personala i zawodows Uczestnikow
Projektu.

7. Wspotpraca z psychologiem oraz pracownikiemadogin GOPS w Bojszowach.

8. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiaknestonymi w standardach ustug
rynku pracy i obowgzujagcymi procedurami administracyjnymi.

Wymagane dokumenty:
« zyciorys zawodowy (CV);
« podpisany list motywacyjny z olkileniem stanowiska, o jakie ubiega Kiandydat;
« kserokopia dyplomu paviadczajcego wyksztatcenie;

- kserokopia licencji doradcy zawodowego oraz inngckumentow potwierdzagych
posiadane kompetencje zawodowe wymagane na stdaopriacy;

« oswiadczenie o petnej zdoldci do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

- oswiadczenie o braku przeciwskazadrowotnych do pracy;
- kwestionariusz Kandydata do pracy;
» kserokopia dowodu osobistego;

« ewentualne referencje.
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Miejsce i termin skiadania ofert:

Oferty naley sklad& osobscie w siedzibie Gminnego dka Pomocy Spotecznej
w Bojszowach, ul. Sierpowa 38, 43-2&vierczyniec lub za pwednictwem poczty na
powyzszy adres, 4z poczy elektronicza na adres gopsboj@op.pl w przypadku
posiadanych uprawniedo podpisu elektronicznego (zgodnie z Ustawdnia 18.09.2001 r. o
podpisie elektronicznym - Dz. U. Nr 130, poz. 145@ p&n. zm.)
w terminie od 13.02.2013r. do 26.02.2013r. (deogdigta wptywu oferty do GOPS).

Aplikacje, ktére wplyn po wyzej okre&lonym terminie nie &dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletyriarmacji
Publicznej Gminnego €@odka Pomocy Spotecznej w Bojszowadraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie @odka.

Szczegotowe informacje moa uzyska w siedzibie GOPS lub pod nr tel. 32 328-93-05
w godzinach uradowania Qrodka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyy @owinny by wiasnoecznie
podpisane oraz opatrzone klaugul

~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawantydercie pracy dla
potrzeb niezkdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r18, poz. 926 z pd. zm.)”.
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( miejscower, data)

(imig, nazwisko, adres)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem gio zatrudnienie w Gminnym $@dku Pomocy
Spotecznej w Bojszowach na stanowisku

(poda’ nazve stanowiska zgodnie z ogtoszeniem

oswiadczamze:

1) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiegdus za umylne
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub uniine przestpstwo
skarbowe

2) mam peta zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych ;

3) mam nieposzlakowaropinia;

4) nie mam przeciwwskanado pracy na ww. stanowisku.

W przypadku wytypowania mnie do zatrudnienia na wstanowisku
zobownzuje sie dostarczy zawiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

(Czytemy pOdeS)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJ ACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

AMIg(IMIONA) 1 NAZWISKO ...t e e e e e e e e e
AMIONA TOAZICOW ... oo e e e e e e e e e e e,
BB\ v 0 [ (010 V4= o |- N

cODYWALEISIWO ...t e e e

a A W N P

. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)...c...c.oovvivii i e

6. Wyksztalcenie .......................

(nazwa dykiaok jej ukanczenia)
(zawod, speojéadn stopiér naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UZUPEINBAIE ..........oriieiit it it e e e et e e e e e ee e e aenes

(kursy, studia podyplongpwlata ukaczenia nauki lub data rozpacia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnNienia ..........cc.vveiiriieie i e e e e e v ae e

(wskazakresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw osgmpwane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, UNMBEI0SCI, ZaINtEreSOWANIA ......cviviire it ieeaaeen,

" (np. stipznajomac jezykow obcych, prawo jazdy, obsiuga komputera)
10. Giwiadczamze pozostajnie pozostaj*) w rejestrze bezrobotnych i poszuieych

pracy.
11. Giwiadczamze dane zawarte w pkt 1-3 sgodne z dowodem osobistym seria .............
] 1A Y[ F= 10 1Y/ £ 1 o] 7 = PP
Ub INNYM dOWOdEM BEBAMGCE ... ..ttt et e e e e e e e e e e e e e e e ae e e e
*(miejscowo i data) " (podpis osoby ubiegage) si 0 zatrudnienie)

*) wiasciwe podkréli¢



