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CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH | tume

W BOJSZOWACH procedury

ul. Sierpowa 38, 43-220 Swierczyniec tel.: 32 / 328 93 05 e-mail: kontakt@cus.bojszowy.pl

Nazwa procedury:

Swiadczenie pielegnacyjne

Podstawa prawna:

o ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r.

poz. 111 z pézn. zm.)

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

e rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017r.

w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o przyznanie $wiadczenh
rodzinnych oraz zakresu informacji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach i oSwiadczeniach o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych (Dz.
U. z 2017r. poz. 1466)

Wymagane dokumenty:

Whniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego

Do wniosku nalezy dotagczy¢ odpowiednio:

zaswiadczenie albo oswiadczenie placéwki zapewniajgcej catodobowa opieke,
w przypadku umieszczenia w niej dziecka, o liczbie dni w tygodniu, w ktérych
korzysta w niej z catodobowej opieki, albo oswiadczenie o niekorzystaniu przez
wiecej niz 5 dni w tygodniu z catodobowe] opieki nad dzieckiem umieszczonym
w placowce zapewniajgcej catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym;

inne dokumenty, w tym o$wiadczenia, niezbedne do ustalenia prawa do
Swiadczenia pielegnacyjnego.

W przypadku cudzoziemcow nalezy ponadto dofgczy¢ odpowiednio:

1) karte pobytu - w przypadku cudzoziemca przebywajgcego na terytorium

2)

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt
czasowy udzielonego w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 127 lub
art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
z 2016 r. poz.1990, 1948 i 2066 oraz z 2017 r. poz. 60 i 858), lub w zwigzku
z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajgce;j;

karte pobytu i decyzje o udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt na
terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej lub inny dokument uprawniajgcy
cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktoéry uprawnia
do wykonywania pracy.

Opfaty:

Postepowanie nie podlega optatom




Termin zatatwienia:

Do 30 dni, a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych nie pézniej niz do dwdch
miesiecy od dnia wszczecia  postepowania (. ztozenia  wniosku)

UWAGA!

Do terminu w/w nie wlicza sie terminéw przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania
okreslonych czynnosci, okresow zawieszenia postepowania oraz okreséw opOznien
spowodowanych z winy strony albo z przyczyn niezaleznych od organu.

O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie zawiadamia sie strone postepowania,
podajac przyczyny zwitoki i wskazujgc nowy termin zatatwienia sprawy.

Sposob zatatwienia spraw:

Wydanie decyzji administracyjnej

Migjsce ztozenia dokumentow:

Centrum Ustug Spotecznych w Bojszowach

ul. Sierpowa 38

43-220 Swierczyniec

e-mail: kontakt@cus.bojszowy.pl
tel.32 328 93 05 wew. 21 lub 26

Godziny urzedowania:
Poniedziatek 7.30-17.00

Whtorek-czwartek 7.30-15.30
Pigtek: 7.30 — 14.00

Tryb odwotawczy:

Od decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Katowicach za posrednictwem Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Bojszowach w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji

Dodatkowe informacje:

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguije:
1) obywatelom polskim,
2) cudzoziemcom:

a) do ktorych stosuje sie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

b) jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polskg uméw dwustronnych
0 zabezpieczeniu spotecznym,

c) przebywajagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku
z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2094 i 2399
oraz z 2019r. poz. 577 i 622), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkujg
z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajgcym karte pobytu =z adnotacja ,dostep do rynku pracy”,
z wytgczeniem obywateli panstw trzecich, ktérzy uzyskali zezwolenie na prace
na terytorium panstwa cztionkowskiego na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy,
obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studidw lub pracy
sezonowej oraz obywateli panstw trzecich, ktérzy majg prawo do wykonywania
pracy na podstawie wizy,

e) przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:

—zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 1390
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

—w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krétkoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajgcego staz w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa na warunkach okreslonych w art.
139n ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

- jezeli zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z cztonkami rodzin,

z wylgczeniem cudzoziemcow, kitérym zezwolono na pobyt i prace na okres

nieprzekraczajgcy 9 miesiecy, chyba Zze przepisy o koordynacji systemow

zabezpieczenia  spotecznego lub  dwustronne umowy miedzynarodowe

0 zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej,

f) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 151 lub art.
151b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,




— na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych,
— W zwigzku z Kkorzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej naukowca na
warunkach okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach
- z wytgczeniem cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, chyba ze przepisy
o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inacze;.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej przystuguije:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedgcej rodzing zastgpczg spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
- Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny,
z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- jezeli nie podejmuja lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu

sprawowania opieki nad osobg legitymujgca sie orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnoéci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze

wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w

zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz

koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego

leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

Ponadto stosownie do postanowien art. 17 ust. la cytowanej ustawy osobom,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu
z osobg wymagajacg opieki, przystuguje swiadczenie pielegnacyjne, w przypadku
gdy spetnione sg fgcznie nastepujgce warunki:

1) rodzice osoby wymagajgcej opieki nie zyjg, zostali pozbawieni praw
rodzicielskich, sg matoletni lub legitymujg sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;

2) nie ma innych oséb spokrewnionych w pierwszym stopniu, sg matoletnie lub
legitymujg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

3) nie ma oséb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, lub legitymujg sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.




